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ERP-Software (Enterprise Resource Planning) ist ein aus mehreren Komponenten bestehendes in-
tegriertes Anwendungssystem mit modularem Aufbau, dass alle wesentlichen betrieblichen Funk-
tionsbereiche abdeckt. In groRen Unternehmen werden haufig Produkte von SAP oder ORACLE
eingesetzt, wahrend KMU (kleinere und mittlere Unternehmen) aufgrund des reduzierten Administra-
tionsaufwands und geringerer Kosten z. B. auf die Produkte Microsoft NAV bzw. AX setzen.

Statt verschiedener Inselldsungen wird mit der ERP-Software ein System mit einheitlichem Aufbau
und gemeinsamer Datenbasis installiert, das die Kern- und Unterstiitzungsprozesse eines Unter-
nehmens, also Materialwirtschaft, Produktion, Verkauf und Marketing, Finanz- und Rechnungswesen
mit Controlling, Personalwirtschaft usw., softwaregestitzt abwickelt.

Die Curricula vieler kaufméannischer Bildungsgénge betonen die Ausrichtung an betrieblichen Ge-
schéaftsprozessen und erwahnen in den methodischen Hinweisen ausdriicklich den Einsatz professi-
oneller Software. Insbesondere durch den Softwareeinsatz werden Lerninhalte nicht mehr isoliert,
sondern - gebunden an betriebsnahe Lernsituationen - integriert betrachtet. Damit unterstutzt der
Einsatz von ERP-Systemen die Gedanken des Lernfeldkonzepts.

Das niederséachsische Kultusministerium hat die Schulen aufgefordert, ERP-Software verstarkt ein-
zusetzen, um den Schilerinnen und Schiler eine zukunftsorientierte Ausbildung zu erméglichen. An
vielen berufsbildenden Schulen fehlen jedoch entsprechend ausgebildete Lehrkrafte, sodass die
Seminare eine Schliisselstellung in der Vermittlung der notwendigen Kompetenzen fir die Referen-
darinnen und Referendare einnehmen.

Durch verschiedene Lehrerfortbildungsmaflinahmen unterstitzt das MK die Lehrkrafte, damit das er-
klarte Ziel, integrierte Unternehmenssoftware starker im alltédglichen Unterricht zu etablieren, erreicht
wird. Unser Seminar arbeitet auf3erdem im regionalen Arbeitskreis in Hannover mit, in dem Lehrkraf-
te der teilnehmenden Schulen ihre Erfahrungen austauschen.

Zielgruppe

Die angebotene MalRBnahme zur zusatzlichen Qualifikation richtet sich an alle Lehrkréfte im Vorberei-
tungsdienst in der beruflichen Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung.




Angestrebte Kompetenzen

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst setzen ERP-Software zur Abwicklung eines Kernprozesses
(Fuhrung eines Kundenauftrags) ein. Sie bearbeiten moduliibergreifend Auftrage fir Handelswa-
ren bzw. zu fertigende Produkte.

Sie wickeln aufgabenbezogen Supportprozesse ab (Personal-, Rechnungswesenprozesse).

Sie gestalten Prozessmodelle zur Veranschaulichung der Ablaufe innerhalb der Software.

Sie entwickeln didaktisch-methodische Konzepte fur den unterrichtlichen Einsatz in verschiede-
nen Bildungsgéangen (Berufsschule, Berufsfachschule, berufliches Gymnasium, Fachoberschule)
und beachten dabei die Leitideen Praxisbezug, Situationsbezug sowie Geschaftsprozessorientie-
rung. Sie gestalten Elemente der Ergebnissicherung und der Lernerfolgskontrolle bezogen auf
den Einsatz des ERP-Systems.

Sie reflektieren den Einsatz des ERP-Systems aus der Perspektive der Stakeholder sowie inhalt-
lich (6konomisch, prozessbezogen, informatisch).

Vorkenntnisse
Grundlegendes Handling von PC-Systemen wird vorausgesetzt.

Inhalte (fachliche Schwerpunkte)

- Installation und Betrieb der Software; Datensicherung
- Geschaftsprozessorientierung

- Prozessmodelle

- Beschaffungs-, Produktions- und Absatzprozesse

- Integrierte ERP-Systeme vs. Inselldsungen

- Funf-Sichten-Architektur

- Haptische Simulation einer Fahrzeugproduktion

- Fertigungsauftragssteuerung

- Buchungen im Bestands- und Erfolgsbereich

- Personalabrechnung

- Ergebnissicherung und Lernerfolgskontrollen mit ERP-Software

Die Software wird im Rahmen der Seminar- und Schulausbildung von Microsoft kostenlos zur
Verfuigung gestellt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bendtigen nur einen schnellen(!) USB-
Stick mit 2 GB freiem Speicher.

Die Ausbildung in der zusatzlichen Qualifikation findet Gber ein halbes Jahr mit jeweils
zwei Stunden pro Woche Ausbildung im Fachseminar statt”). Dartiber hinaus finden
statt:

Ausbildungsunterricht (Stunden) 40

Kolloquium 20 Minuten
Leitung der zusatzlichen Qualifika-
tion: Herr Fieber




